Referat af styrelsesmødet den 29.11.2021 kl. 9:00-11.00

Referent: Thomas Bjørn Henriksen
Ordstyrer: Lene
Mødeleder: Lone
Til stede: Lene Kingo, Susanne Mortensen, Gitte Storm Henriksen, Lone Clemmensen, Delvist Pia Ewe Jensen, 

	Tids-punkt
	Punkter
	Resultat

	
	1. Godkendelse af dagsorden. 
	Dagsorden blev godkendt

	
	2. Godkendelse af referater 6.9.21
	Referat blev godkendt

	
	3. Opfølgning på igangværende arbejdet
med 
· Kommunale budgetter.















· Høringsproces i Svendborg - hvad er vigtigt at få med i vores høringssvar.








· Tilbagemeldinger på FH-møder. 
	


· Kommunale Budgeter.
Lone orienterede om at der er store besparelser på vej på Langeland. Der går en skolestrukturproces i gang. De tillidsvalgt på Langeland har kontaktet Lone Bjerregaard. Skolelederne er blevet bedt om at komme med besparelsesforslag, man kan gå videre med. Styrelsen drøftede mulighederne for besparelser. Antallet af elever falder meget på Langeland. Planen er at lærerne skal involveres i processen

Høringssvar Svendborg.
Svendborg.
Pia og Gitte laver et høringssvar i forhold til de foreslåede besparelser. Budskabet fra Øhavets Lærerkreds er, at der skal lægges vægt på at opbygger kompetencer ude på den enkelte skole, og at der ikke skal røres med midlerne til praksisnære indsatser.

· FH.
FH Svendborg, Merete har trukket sig som formand for KU Svendborg. Løntjek det var hyggeligt, men vi er i tvivl om det har en effekt. 
1. maj, det er ikke lykkes at få indflydelse på organiseringen af. Styrelsen overvejer at skære engagementet i FH ned, samt overvejelser om det fremtidige lokale samarbejd. Lone vil meddele FH Sydfyn at vi ikke vil bruge resurser på, at arrangerer 1. maj i den form der er lagt op til nu.


	
	4. Kredskontoret
· Opfølgning på Kommunalvalget. 






· den grønne omstilling



 
· Julegave til TR
· Personaledag for kredskontoret 20.dec

· Orientering og drøftelse vedr. opsigelser på skolerne.
	
KV21. Lone orienterede partiernes skolepolitiske mål, som de fremsendte og som blev bragt i vores nyhedsbrev, og i forbindelse med dialogmøder. Styrelsen skal i løbet af december lave en plan for, hvordan der kommunikeres med politikerne.

Grøn omstilling. Lene orienterede om at hun sammen med Gitte har lavet et indlæg til nyhedsbrevet, som forklarer, hvordan DLF kan støtte i forhold til den grønne omstilling.
Susanne indkøber
Personaledag. Bliver i Zoo Odense. Transport er med det offentlige.

Orientering blev udskudt.

	








	5. TR arbejdet.

· Opfølgning på TR/AMR møde 22/23. nov.










· Opfølgning på TR/leder/forvaltning/kreds på Langeland møde i oktober


· H-MED Svendborg. Dialog og kontaktmodellen i Svendborg - orientering omkring evalueringsprocessen. (sygepolitikken)

· Vores TR-dag til Kbh. d. 31/3-2022 – orientering

· Indholdsdrøftelse vedr. A20 møde feb. i Svendborg.

· Opfølgning på TR/lederdag i Svendborg i oktober





	

TR/AMR -møde. Lone finder det vigtigt at opgaveoversigterne bliver registreret i DLF’s registreringssystem. Lone tager de drøftede vanskeligheder om registreringen med til DLF centralt. Styrelsen afviste at en del af næste TR- møde kan bruges til at interviewe udvalgte TR. 
Det blev besluttet at holde mini TR møder for mindre grupper af TR i løbet af januar og februar vedr. skoleplan og budgetter.

TR/leder/forvaltning/kreds på Langeland forløb meget positivt. Der blev bl.a. viden delt omkring, hvordan samarbejdet mellem TR og leder foregik på skolerne

H-Med udskudt til næste møde.







TR- dag udskudt til næst møde.

Indholdsdrøftelser udskudt.



Opfølgning på TR/lederdag i Svendborg. Styrelsen drøftede den afholdt dag.




 

	

	6. Kort orientering om Covid-19

	Styrelsen besluttede at anbefalingerne fra UVM skal sendes ud til skolerne.

	


	
8. Skolepolitisk arbejde
· Mangfoldige læringsmiljøer

	

Behandlet tidligere under budget.

	
	9. Særlige medlemsgrupper
· Opfølgning i forhold til kongressen

	
Udskudt.

	
	10. Det forpligtende kredssamarbejde, alle områder. 
· Hvordan ønsker vi at det forpligtende samarbejde på Fyn skal udvikle sig? Hvilken funktion skal de forskellige Fora have?

	


Udskudt

	
	11. Overenskomst/arbejdstid/-kommunerne.
· Opfølgning på Lønforhandlinger Langeland d. 25. nov.
· Opfølgning på Strategi seminar d. 27. og 28 september
· A20 Ærø. Indholdsdrøftelse
· Ærø lokallønsforhandlinger. I får også et kort oplæg om lønsammensætningen på Ærø.
· Arbejdet med opgaveoversigter
· 


	

Lone orienterede om lønforhandlingerne på Langeland.  


Udskudt


Udskudt
Udskudt




Kort orientering

	
	12. Kommunikation
· Nyhedsbrev dec. 2021
· 
	
Susanne skriver noget om lærere som skifter job

Lene forslog at der skrives noget om vigtige ord i A20

	
	13. Regnskab og budget.
Se henvendelsen fra pensionistgruppen.

	Styrelsen afviste, en forespørgsel fra seniorerne, om at ikke brugte midler fra budgettet 2021 kunne overføres til næste års budget. (se bilag)

	
	14. Punkter til næste møde.
	Intet

	
	15. Eventuelt.
	Intet





Hej Lone
I juni fik vi i fraktion 4 denne dejlige hilsen fra kredsen.
Jeg skal derfor fra gruppen spørge dig, om noget lignende kommer til at gælde for næste år, da vi jo ikke når at bruge ret mange penge i 2021.
Hilsen Torben
Til aktivitetsgruppen
Kredsstyrelsen har truffet følgende beslutning:
Hvis pensionisterne ved dette kalenderårs afslutning har midler, som de ikke har brugt, så bliver disse sat til side som et engangsbeløb. Pensionisterne kan så i de næste år bruge af engangsbeløbet, når der er behov for det. Det sker som følge af Corona-situationen.
 
 






