B Svendborg Kommunes lokale MED-aftale

Indledning

Den lokale MED- aftale for Svendborg Kommune er udarbejdet som er en aftale, der er
gaeldende for alle medarbejdere og er et vaerktgj for ledelsesrepraesentanter og
medarbejderrepreesentanterne i MED-udvalgene i Svendborg Kommune.

Aftalen udfylder og falger i sin opbygning Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse (Rammeaftalen), indgaet mellem KL og KTO. Hvor der ikke er seerskilte
bemaerkninger for Svendborg Kommune, henvises der i det hele til Rammeaftalens tekst
og bemaerkninger. Faktaboksene i denne aftale er en direkte afskrift af Rammeaftalens
bestemmelser. Rammeaftalen og Svendborg Kommunes lokale MED-aftale med bilag
findes pa Intranettet.

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15.oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed
og sundhed (AMO-bekendtggrelsen) er integreret i denne aftale.

Kapitel 1: Aftalens omrade og formal m.v.

§ 1. Omrade

Stk. 1

Denne aftale geelder for alle ansatte ved Svendborg Kommune.

Stk. 2

dggninstitutioner, som Svendborg Kommune har indgaet driftsoverenskomst
/partnerskabsaftale med og som er omfattet af Kommunernes Lagnningsnasvns tilsyn.
Stk. 3

For sa vidt angar ansvar og pligter der fglger af Arbejdsmiljgloven, ligger dette altid hos
den selvejende institution.

Beskrivelse af feelles arbejdsmiljgorganisation mellem kommunen og de under stk. 2

|
|
l
‘ Aftalen gaelder endvidere for alle ansatte pa selvejende daginstitutioner og
|
\
| naevnte institutioner, findes i §3 pkt. 5, 6 og 7 i denne aftale.

:

§ 2. Formal

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.
Denne rammeaftale skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet mellem
| /edelse og medarbejdere i kommunerne.

Stk. 2.

Den lokale aftale skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og
medbestemmelse.

Formen og strukturen for udevelsen af medindflydelse og medbestemmelse aftales pa
grundlag af en draftelse af medindflydelsens og medbestemmelsens formal og indhold.
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Stk. 1

Formalet med lokalaftalen er at den udger det handgribelige redskab i samarbejdet
mellem ledelse og medarbejderne og sikrer alle ansatte medindflydelse og
medbestemmelse pa arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, samt
mulighed for at gve indflydelse pa beslutningsprocesserne.

Der skal pa alle niveauer veere et teet samspil mellem ledelsen og medarbejderne, sledes
at udvikling og erfaring fra daglig praksis, lsegges til grund for de beslutninger der traeffes.

Medindflydelsen og medbestemmelsen sker i dialog og samspil mellem leder og
medarbejdere.

Det forudsaettes, at den politiske ledelse respekterer den lokale MED-aftales
bestemmelser.

Aftalen er udformet sa den fremmer og understgtter de samarbejdsformer, som er
beskrevet i kommunens vision, veerdier, ledelsesgrundlag og personalepolitik, se Bilag 1.

Stk. 2

MED- aftalen skal bidrage til at ggre Svendborg Kommune til en attraktiv og udviklende
arbejdsplads for alle ansatte, s& dygtige og engagerede medarbejdere og ledere bade kan
fastholdes og tiltreekkes.

§ 3. Arbejdsmiljo

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.

Aftalen er udformet som en rammeattale, der skal udfyldes ved, at der i den enkelte kommune
indgés lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse. Den lokale aftale herom skal
veere i overensstemmelse med de krav, med hensyn til form, indhold og struktur, som felger af
lovgivningens og rammeaftalens bestemmelser.

Stk. 2.

En lokal aftale skal omfatte hele kommunen.

For Kebenhavns Kommunes vedkommende skal en lokal aftale omfatte hele en forvaltnings
eller hele Revisionsdirektoratets omrade.

Stk. 3.

En lokal aftale om aendret organisering af arbejdsmiljsarbejdet, skal som minimum:

1.Sikre, at den sendrede organisering af arbejdsmiljgarbejdet styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen,

2.beskrive de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at opna det tilsigtede,

3.beskrive en procedure for gennemfgrelse og opfalgning pa virksomheden.

Udgangspunktet for lokalaftalen er, at arbejdsmiljgarbejdet i Svendborg Kommune
varetages i en énstrenget struktur for medindflydelse og medbestemmelse i henhold til de
muligheder, som er indeholdt i AMO-bekendtgarelsen.
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Arbejdsmiljgorganisationen i Svendborg Kommune bestar af:
e Hovedudvalget
e Sektor MED-udvalgene
e Afdelings-MED-udvalg
e Lokale MED-udvalg/personalemgder med MED status

Hovedudvalget er gverste udvalg pa arbejdsmiljgomradet for hele kommunen, svarende til
Arbejdsmiljgudvalget i lovens forstand.

Ansvaret for arbejdsmiljgarbejdet pa arbejdspladsen, ligger hos hvert MED-udvalg/
personalemgder med MED status. MED-udvalgene/personalemgde med MED status er
omdrejningspunktet i det daglige arbejdsmiljgarbejde pa de enkelte arbejdspladser. Det er
herfra alt arbejde omkring arbejdsmiljget pa den enkelte arbejdsplads skal udga. Det
overordnede arbejdsmiljgarbejde varetages i MED-udvalget, hvor det daglige
arbejdsmiljgarbejde varetages af arbejdsmiljgrepraesentanten og arbejdslederen.

| hvert MED-udvalg/personalemg@de med MED status, skal der minimum sidde en valgt
arbejdsmiljgrepraesentant og en udpeget leder. Arbejdsmiljgarbejdet er en feelles opgave
for alle repreesentanter i MED-udvalget.

Sektor MED-udvalgene varetager koordineringen af arbejdsmiljgarbejdet pa den
pageeldende sektors omrade. Hver sektor bestar af et antal afdelinger, der hver har
arbejdsmiljgarbejdet organiseret i MED strukturen. Jf. oversigt over strukturen for SKs
MED, pkt. 5.

Det er overordnet hensigten, at det lokale arbejde med sikkerhed og sundhed skal veere
offensivt - modsat haendelsesorienteret - saledes, at arbejdsmiljgarbejdet pa alle niveauer
er pa forkant med udviklingen. Herved opnas, at Svendborg Kommune er styrende for
udviklingen pé arbejdsmiljgomradet. Arbejdsmiljgarbejdet bygger pa et forpligtende
samarbejde og planlaegning mellem politikere, ledere og medarbejdere i kommunen og
eksterne aktgrer som Arbejdstilsynet og arbejdsmiljgradgivere.

Det samlede arbejdsmiljgarbejde planleegges, ledes og koordineres i et samspil mellem
Hovedudvalget, Sektor MED-udvalgene, Afdelings-MED-udvalg og de lokale MED-
udvalg/personalemgder med med status.

Det er en forudsaetning, at forhold der ikke kan Igses i henhold til den konkrete
ledelseskompetence lgftes aktivt videre i ledelses- og MED-systemet. Henvendelse skal
ske direkte ved sagsfremstilling, til det overliggende udvalg og ikke kun via referat.

Nedenstdende 5 punkter skal jf. AMO-bekendtggrelsen §20 vaere beskrevet i den lokale
MED-aftale ang. arbejdsmiljgarbejdet:

1) Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre at den
andrede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og
effektiviserer funktionsvaretagelsen

2) Beskrivelse af en procedure for gennemfarelse og opfalgning af
virksomhedsaftalen (den lokale MED-aftale) pa virksomheden (=kommunen)

3) Beskrivelse af hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og
arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet
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4) Beskrivelse af hvordan virksomhedsaftalen (den lokale MED-aftale) kan andres og

opsiges

5) Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed,

i form af en organisationsplan

Pkt. 1 Aktiviteter og metoder

Varetagelsen af arbejdsmiljsarbejdet i en énstrenget struktur vil blive understattet igennem
de beskrevne aktiviteter og metoder, samt anvendelsen af ressourcer pa uddannelse af den
samlede MED-organisation med henblik pa at fremme samarbejde, medansvar og viden om
arbejdsmiljget.

Pkt. 1.1 Beskrivelse af aktiviteter/metoder:

Der er udarbejdet en arbejdsmiljgpolitik som er integreret i personalepolitikken.

Der er jf. Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne udarbejdet retningslinje vedr.
stress

Der er jf. Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne indarbejdet retningslinjer om
vold, mobning og chikane i personalepolitikken

Der udpeges en central arbejdsmiljgleder, der som en af sine funktioner varetager
kommunens arbejdsmiljgarbejde i samarbejde med MED — organisationen
Hovedudvalget udveelger hvert ar, efter indstilling fra gvrige MED udvalg, et saerligt
indsatsomrade i arbejdsmiljgarbejdet, der ligger udover det almindelige arbejde med APV
og tilsvarende indsatser

Der foretages trivselsmalinger og APV er min. hvert 3. ar

Arbejdet med APV skal veere en lgbende proces, og fungere som omdrejningspunktet for
MED-udvalgenes arbejde

Arbejdsmiljg er et fast punkt pa dagsorden pa MED-mgderne, herunder APV og ulykker
Arbejdsmiljglederen skal distribuere relevant materiale til aktgrerne i MED-organisationen
Referater af mgder i Hovedudvalget, Sektor-MED udvalgene samt de lokale MED udvalg
skal veere tilgaengelige pa intranettet

Der udarbejdes Igbende statistik over arbejdsulykker og fravaersstatistik.

HR-afdelingen stiller konsulentbistand til radighed for MED-udvalgene, sa
arbejdsmiljgarbejdet kvalificeres

Hovedudvalget planleegger og beskriver, hvordan gvrige arbejdsmiljgradgivere kan/skal
anvendes

Hovedudvalget praesenteres 1 gang om aret for en status pa arbejdsmiljgarbejdet,
herunder APV, ulykker, reaktioner fra Arbejdstilsynet, m fl.

Ved enhver ny-, om- og tilbygning pa de enkelte institutioner inddrages
arbejdsmiljgrepraesentant og arbejdsleder allerede fra projektfasen bl.a. ved deltagelse i
byggemgder

Sektor MED, MED- udvalg/personalemader med MED- status orienterer Igbende
Hovedudvalget om arbejdsmiljgarbejdet

Der afholdes 2 arlige temamgder i Sektor MED, med samtlige arbejdsmiljgrepraesentanter
og arbejdsledere

Kommunen afseetter midler til hurtig ekstern arbejdsmiljgradgivning til MED-organisationen,
herunder arbejdet med psykisk arbejdsmiljg, trivsel og kriser

Pkt.1.2 Ressourcer

Der skal for hver enkelt repraesentant indgas en aftale om tidsanvendelse og gvrige vilkar

Kapitel 7 i AMO-bekendtggrelsen om uddannelse:
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Alle tillidsvalgte og medlemmer af et MED udvalg skal tilmeldes den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse senest 4 uger efter valget, og den skal vaere gennemfart efter
senest 3 maneder

Arbejdsgiveren skal tilbyde arbejdsmiljgrepreesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen, som har gennemfgrt den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse,
supplerende arbejdsmiljguddannelse svarende til 2 dages varighed i deres farste
funktionsar. Uddannelsen skal veere tilbudt og kunne vaere pabegyndt inden for de farste 9
maneder efter den obligatoriske arbejdsmiljguddannelses afslutning. De 2 dage skal kunne
vaere gennemfgrt inden for de fgrste 12 maneder af funktionsperioden

Arbejdsgiveren skal i hvert af de efterfglgende funktionsar i funktionsperioden tilbyde
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen supplerende
uddannelse svarende til 1% dags varighed. Uddannelsen skal vaere tilbudt og kunne vaere
pabegyndt inden for samme funktionsar

Den supplerende arbejdsmiljguddannelse har til formal at sikre Isbende malrettet
opdatering, som kan styrke kompetencerne hos arbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen. Den supplerende arbejdsmiljguddannelse skal
give viden og kompetencer, som er relevant for arbejdsmiljgarbejdet i kommunen
Arbejdsmiljgrepreesentanterne og arbejdsledere kan overfgre den supplerende uddannelse
pa 1% dag til neeste uddannelsesar. Man kan overfgre max %z dag, til det efterfglgende
funktionsar

Selvom man har gennemfeart arbejdsmijlguddannelsen efter 1.4.1991 har man mulighed for
at tiilmelde sig den lovpligtige uddannelse igen, efter aftale med naermeste leder.
Medlemmer der ikke for har taget uddannelsen har farsteret

Pkt. 2 Gennemfgrelse og opfelgning
Hovedudvalget udfeerdiger hvert ar et arshjul der angiver tidsplan og opfelgning pa MED-
aftalens aktiviteter. Se: Svendborg Kommunes intranet under 'MED & ARBEJDSMILJ@'.

Pkt. 3 Opgaver og funktioner
Det skal beskrives, hvilke opgaver der pahviler arbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsledere, MED-udvalgene, Sektor/Afdelings-MED-udvalgene samt Hovedudvalget.

Pkt. 3.1 De operationelle opgaver (jf. AMO-bekendtgarelsens §18)

Arbejdsmiljereprasentant og arbejdsleders opgaver
Arbejdsmiljgrepraesentant og arbejdsledere skal Igbende arbejde for at lgse sit MED-
udvalgs arbejdsmiljgproblemer bl.a. gennem fglgende opgaver:
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deltage i planleegningen af arbejdsmiljgarbejdet pa arbejdspladsen, inden der treeffes
beslutning om vaesentlige eendringer

kontrollere at arbejdsforholdene sundheds- og sikkerhedsmaessigt er fuldt forsvarlige
kontrollere at arbejdet, arbejdsprocesserne og arbejdsmetoderne er tilrettelagt og bliver
udfgrt fuldt forsvarligt

kontrollere at der ikke er ungdige pavirkninger fra stoffer og materialer, men at stoffer og
materialer kun bliver anvendt vha. arbejdsprocesser og metoder, der effektivt sikrer
medarbejderne mod pavirkninger

kontrollere at maskiner, redskaber og tekniske hjeelpemidler er indrettet og bliver anvendt
fuldt forsvarligt

kontrollere at der gives effektiv oplaering og instruktion

deltage i udarbejdelsen af APV i alle faser, herunder i vurderingen af om der er forhold i
sygefraveeret, der kan tilskrives arbejdsmiljoet

deltage i undersggelsen af ulykker, tillgb til ulykker, forgiftninger, sundhedsskader samt
udarbejdelsen af forslag til forebyggende indsatser
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sgge at imgdega risici i forbindelse med arbejdsmiljgmaessige forhold, og hvor disse ikke
kan imgdegas pa stedet, sgrge for at indberette forholdet til formanden for MED-udvalget
samarbejde med det overliggende MED-udvalg

samarbejde med Arbejdstilsynet

samarbejde med autoriseret arbejdsmiljgradgiver i tilfeelde af problem- eller periodepabud

Det lokale MED-udvalg/personalem@de med MED status

MED-udvalget har et arbejdsmiljgudvalgs opgaver og skal derfor planlaegge, lede og
koordinere arbejdsmiljgarbejdet pa arbejdspladsen, herunder arbejdsmiljg-
repraesentantens og arbejdslederens arbejde. Det indebzerer, at udvalget:

skal opstille principper for arbejdsmiljgrepraesentanten og arbejdslederens arbejde, samt
sikre at de selv kan lgse de fleste opgaver i det daglig og virke som kontaktled mellem de
ansatte og MED-udvalget.

Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici
registrere omradets arbejdsmiljgproblemer

radgive kommunen om arbejdsmiljgspargsmal

planlzegge arbejdspladsens arbejdsmiljgarbejde, herunder deltage i planlaegning af ny
produktion eller eendringer i den eksisterende vedrgrende forhold, der har betydning for
arbejdsmiljget. Det kan eksempelvis veere ved udvidelser eller ombygninger, anskaffelse og
endringer af maskiner og tekniske hjeelpemidler, indkab og brug af stoffer og materialer og
ved nye eller aendrede arbejdsgange, arbejdsprocesser og arbejdsmetoder

skal planlzegge, koordinere og udstikke de naermere retningslinjer for arbejde med APV
samt fastlaegge opgavefordelingen mellem MED-udvalget, arbejdsmiljgrepreesentant,
arbejdsleder og de ansatte i forbindelse med gennemfgrelsen

labende kontrollere arbejdsmiljgarbejdet

sikre at arsager til ulykker bliver undersagt, og at der bliver igangsat aktiviteter, der kan
hindre gentagelser

fastlaegge principperne for oplaering og instruktion af de ansatte og pavirke den enkeltes
adfaerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed

Virke som kontaktled mellem de ansatte og MED-udvalget

udarbejde en arlig statistik over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader

samarbejde med Arbejdstilsynet og evt. autoriserede arbejdsmiljgradgivere

afholde mader med gvrige arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere 2 gange arligt,
hvis de ikke alle er repraesenteret i MED-udvalget.

Pkt. 3.2 De strategiske opgaver (jf. AMO-bekendtgerelsens §17)

Hovedudvalget, Sektor- og Afdelings-MED-udvalg
Udvalgene skal planleegge og koordinere arbejdsmiljgarbejdet inden for udvalgets omrade.
Det sker gennem fglgende aktiviteter:
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Planlaegge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed.
Foresta de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici
understgtte implementeringen af Svendborg Kommunes arbejdsmilj@politik og supplere
med feelles retningslinjer og metoder, hvor det kan styrke og effektivisere arbejdsmiljg-
arbejdet indenfor omradet

s@rge for at etablere et Isbende overblik og udeve kontrol over omradets
arbejdsmiljgproblemer. Orientere MED-udvalgene om dette
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deltage i den overordnede planlaegning af ny produktion eller aendringer i den eksisterende
vedrgrende forhold, der har betydning for arbejdsmiljget indenfor udvalgets kompetence.
Det kan eksempelvis vaere ved at planlaegge og koordinere tveergaende hensyn ved
udvidelser eller ombygninger, anskaffelse og eendringer af maskiner og tekniske
hjeelpemidler, indkgb og brug af stoffer og materialer og ved nye eller eendrede
arbejdsgange, arbejdsprocesser og arbejdsmetoder

koordinere og igangsaette forebyggende aktiviteter

afholde 2 arlige temamader med omradets arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere,
med henblik pa koordinering, erfaringsudveksling og feelles laering

Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og
sundhedsrisici

Radgive arbejdsgiver om virksomhedens kompetenceudviklingsplan for AMR

Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre
virksomheder, nar der udfgres arbejde pa samme arbejdssted

Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdraftelse

Etablere overblik og kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at MED-
udvalgene orienteres og vejledes herom

Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens APV, herunder inddrage sygefraveer, under i
iagttagelse af gasldende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtggrelse om arbejdets
udfgrelse

Deltage i fastsaettelse af arbejdsmiljgorganisationens starrelse, jf. AMO bekendtgarelsen
Radgive arbejdsgiveren om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal og om,
hvordan arbejdsmiljg integreres i virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift
Sarge for at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil
undersgges, og sarge for at f& gennemfgrt foranstaltninger, der hindrer gentagelse
Hovedudvalget skal en gang om aret udarbejde en samlet oversigt over ulykker,
forgiftninger og sundhedsskader i virksomheden

Opstille principper for tilstreekkelig og n@dvendig opleering og instruktion, tilpasset
arbejdsforholdene pa virksomheden og de ansattes behov, samt sgrge for, at der fgres
stadig kontrol med overholdelse af instruktioner

Hovedudvalget
Hovedudvalget udfaerdiger hvert ar, et arshjul der angiver tidsplan og opfelgning pa MED
aftalens aktiviteter. Se: Svendborg Kommunes intranet under 'MED & ARBEJDSMILJ@’.

Hovedudvalget har til opgave at planleegge og koordinere kommunens generelle
arbejdsmiljgarbejde og Igbende at drafte arbejdsmiljgmaessige forhold af betydning for
organisationen.

Hovedudvalget har til opgave at:
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Gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen.

Vejlede om udmegntning af den lokale MED-aftale om medindflydelse og medbestemmelse,
herunder om nedseettelse af udvalg m.v.

Fortolke aftalte retningslinjer

Fortolke den lokale MED-aftale og behandle uoverensstemmelser herom
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o Tilpasse MED-strukturen/organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet i den lokale aftale om
medindflydelse og medbestemmelse, jf. bemaerkninger til §9 stk. 2 i Rammeaftalen

e Indbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspgrgsmal vedr. Rammeaftalen mv. for de
centrale forhandlingsparter, jf. § 22.

Hovedudvalget har desuden de obligatoriske opgaver der star under § 4.

Pkt. 4 Andringer og opsigelse
Se § 24 for denne aftales eendrings- og opsigelsesbestemmelse.

Pkt. 5 Oversigt over MED-struktur

Denne aftales organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed beskrevet ovenfor i
pkt. 1) til 4), skal fglge kommunens ledelsesstruktur og til enhver tid vasre tilpasset
kommunens lokale forhold.

En opdateret version af Svendborg Kommunes ledelsesstruktur og organisationsplan vil il
enhver tid kunne findes pa Svendborg Kommunes hjemmeside og intranet under 'VORES
ORGANISATION'.

Oversigt over MED-struktur for Svendborg Kommune, samt selvejende institutioner:

Kommunal
-direktgr

Hovedudvalg

§17

Fagdirektar

Strategiske
opgaver

Sektor MED udvalg |«

“““““ I""‘“""""‘"“““’r‘“‘“““““"““""'/

Afdelings- Afdelings- Afdelings- Afdelings-MED udvalg
chef chef chef
! Institution
Fag-
T center
— Institution §18

Lokalt MED udvalg/

— Institution | [ Institution Personalemgde med |«—| Operationelle
MED status opgaver
— Institution 1 Institution
i
— Institution R T L

oo I IO I« Arbejdsmiligforum
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Der er kun afdelings-MED udvalg pa social og sundhedsomradet.

Der vaelges 1 arbejdsmiljgrepreesentant og udpeges 1 arbejdsleder pr.
arbejdsplads/institution/afdeling/underafdeling.

Det skal sikres, at alle ansatte inden for det omrade, som MED-udvalget/personalemgde
med MED-status daekker, er med til at vaelge arbejdsmiljgrepraesentanten.

MED-udvalget/personalemgde med MED status fastseetter antal af arbejdsmiljg-
repreesentanter og arbejdsledere ud fra et neerhedsprincip, hvilket betyder at de ansatte
skal kunne komme i kontakt med og kunne drgfte arbejdsmiljgforhold med deres AMR og
arbejdsleder inden for deres arbejdstid.

Sker der aendringer i kommunens organisation/ledelsesstruktur, har Hovedudvalget til
opgave at tilpasse naervaerende aftale, jf. Rammeaftalens §9 stk. 2 med bemeerkninger.

Pkt. 6 Arbejdsmiljgorganisationens storrelse
Arbejdsgiveren fastsaetter i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne det ngdvendige
antal arbejdsmiljgrepreesentanter ud fra naerhedsprincippet.

Stk. 2. Antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter skal fastsaeettes saledes, at MED-
organisationen til enhver tid kan Igse sine opgaver pa tilfredsstillende made i forhold til

—_—

. virksomhedens ledelsesstruktur,

2. virksomhedens gvrige struktur, herunder geografiske forhold, stgrrelse og
beliggenhed, virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdets art, farlighed,
risici og positive arbejdsmiljgfaktorer,

3. arbejdets organisering,

4. seerlige ansaettelsesformer og

5. andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne i arbejdsmiljgorganisationen.

Pkt. 7 Selvejende institutioner:
Selvejende institutioner har ansvaret for at fglge de arbejdsmiljgregler og —retningslinjer
der fremgar af AMO-bekendtggrelsen og denne lokale MED-aftale.

Alle medarbejdere pa de selvejende institutioner er deekke af denne MED-aftale og har
dermed samme muligheder for medindflydelse og medbestemmelse, som ansatte i
kommunen.

Det pahviler de selvejende institutioners ledelse at falge bestemmelserne i denne MED-
aftale. Der skal saledes oprettes MED-udvalg og udvalget skal deltage i MED-
uddannelsen og den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse. Den selvejende institution kan
enten gennemfare Parternes Uddannelsesfeelleskabs uddannelser, eller deltage i
Svendborg Kommunes uddannelser mod betaling.

Institutionerne tilknyttes afdelingschefen indenfor det omrade de tilhgrer.
Ved flere selvejende institutioner indenfor et omrade, nedseettes der et arbejdsmiljgforum i

blandt disse, hvor arbejdsmiljgrepraesentant og arbejdsleder fra hver af institutionerne er
repraesenteret.
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Arbejdsmiljgforummet holder mgde ang. institutionernes arbejdsmiljg med kommunens
afdelingschef hvorunder partnerskabsaftalerne hagrer, 4 gange om aret. Der indkaldes
seerskilt til mgderne og udfaerdiges referat af mgderne.

Arbejdsmiljgforummet har via afdelingschefen mulighed for, at bringe arbejdsmiljg-
spgrgsmal op i det overliggende MED-udvalg.

Den gvrige arbejdsmiljgorganisation og —arbejde er beskrevet i partnerskabsaftalerne for
de selvejende institutioner og netvaerkskontrakten mellem dem.

§ 4. Form og struktur

Stk. 1.
Udvalgsstrukturen aftales lokalt, sa den tilgodeser kommunens behov og styrker
medarbejdernes muligheder for indflydelse og medbestemmelse og opbygges sadan, at
den medvirker til at kvalificere og effektivisere medindflydelsen og medbestemmelsen.
Stk. 2.

Der skal veere et sammenhaengende system for udgvelse af medindflydelse og
medbestemmelse, der dog ikke kraever ensartethed i de enkelte enheder i kommunen.
Dette system skal udmantes i en aftalt struktur, som skal matche ledelsesstrukturen.
Stk. 3.

Strukturen skal udformes med hensyntagen til kommunens eller den enkelte
arbejdsplads’ saerlige organisering og forhold.

Stk. 4.

| strukturen indgar medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, personalemgder m.v.
Stk. 5.

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammensaetningen.

Stk. 6.

Udvalgenes sammensaetning baseres som hovedregel pa valgte fillidsrepraesentanter.
Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besaettes med
tillidsrepreesentanter, kan der vaelges andre medarbejderrepraesentanter hertil. Disse
sidestilles med tillidsrepraesentanter.

Stk. 7.

| alle kommuner skal der etableres et hovedudvalg sammensat af ledelses- og
(feelles)tillidsrepreesentanter.

| Kebenhavns Kommune etableres et hovedudvalg i samme omfang, som der indgas
lokale aftaler.

| Frederiksberg Kommune sammensaettes hovedudvalget af repreesentanter for de
lokale forhandlingsberettigede organisationer og direktionen samt personalechefen.
Hovedudvalget er det gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og
medbestemmelse i kommunen.

Hovedudvalget er tillige sverste udvalg pa sikkerheds- og sundhedsomréadet for hele
kommunen, medmindre andet aftales.
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Stk. 1. Formal

Udvalgsstrukturen i Svendborg Kommune har til formal at tilgodese kommunens behov og
styrke medarbejdernes muligheder for medindflydelse og medbestemmelse. Strukturen er
enstrenget og omfatter ogsa arbejdsmiljgarbejdet i henhold til arbejdsmiljglovgivningen.

Stk. 2. Indhold

Hovedudvalget har udarbejdet et arshjul der indeholder de punkter der skal behandles.
Underliggende udvalg bgr planlaegge efter dette.

Alle MED udvalg/personalemgder med MED status(forkortes: p-mgde) afholder minimum
4 mgder arligt.

Medarbejderrepreesentanterne har mulighed for at afholde formgder inden MED
udvalgs/p-mgader.

MED Udvalg/p-mgder kan, hvis der er enighed herom, nedseette underudvalg/arbejds-
grupper, til behandling af bestemte sager. Underudvalgene sammensaettes af medlemmer
af MED udvalget/p-m@det, men kan suppleres med andre medarbejdere. Ved behandling
af specielle spgrgsmal kan savel et MED udvalg/p-made, som eventuelle underudvalg
tilkkalde seerligt sagkyndige.

MED udvalg/p-mgder opstiller deres egen forretningsorden ud fra den vejledende
forretningsorden (Se Intranettet > MED & ARBEJDSMILJ@ > om MED > veerktgjskasse).

Stk. 3. Struktur

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammenseetningen.

Fordelingen af pladser mellem organisationerne skal ske i forhold til det reelle antal
medarbejdere. HR — afdelingen oplyser antal medarbejdere indenfor de relevante
organisationer.

Udvalgenes sammensaetning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepraesentanter.
Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besaettes med
tillidsrepraesentanter/arbejdsmiljgrepreesentanter, kan der vaelges andre

medarbejderrepraesentanter hertil. Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter.

Udpegningen/valg til Hovedudvalget og Sektor MED-udvalg sker til 1. august i ulige ar.
Valgperioden er 2 ar.

Ved eendring af personalesammensaetning i et omrade foretages nyudpegning/nyvalg til
MED-udvalgene.
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MED- strukturens opbygning:

e Hovedudvalget

o Kontaktudvalg (medarbejdersiden)

e Sektor MED

o Afdelings- MED

o Lokale MED-udvalg/Personalemgder med MED-status

Hovedudvalget:

| Svendborg Kommune etableres et Hovedudvalg sammensat af ledelses- og
(feelles)tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgreprassentanter.

Der udpeges 10 medarbejderreprassentanter, samt suppleanter for disse. Pladserne i
Hoved MED-udvalget fordeles mellem organisationerne, i forhold til det reelle antal
medarbejdere.

Hovedorganisationerne udpeger medarbejderrepraesentanter til Hovedudvalget.
Desuden veelges 4 arbejdsmiljgrepreesentanter til udvalget. Fglgende 4
arbejdsmiljgomrader skal veere repreesenteret: Pleje/specialinstitutioner, Skoler,
Bgrneinstitutioner/dagpleje og Kontor.

Ledersiden bgr sammenseaettes sa repraesentativt som muligt. Ledelsen udpeger selv
ledelsesrepraesentanter. Majoritet af ledelsesrepraesentanter kan ikke forekomme.

Hovedudvalget sammensaettes saledes: Kommunens ledelse udpeger ledelses-
repraesentanter, herunder HR-chefen og den daglige leder af arbejdsmiljgarbejdet i
kommunen. Sekretaer er en medarbejder fra HR-afdelingen.

Formanden for Hovedudvalget er kommunaldirektaren.

Naestformanden for Hovedudvalget vaelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne i
Hovedudvalget. De respektive parter afggr om suppleanterne er personlige eller generelle,
og hvorvidt de skal indtraede ved repraesentanternes fraveer eller fratraedelse.
Kontaktudvalg:

P& medarbejdersiden nedszettes et Kontaktudvalg. Kontaktudvalget bestar af
Hovedudvalgets medlemmer, suppleanter til Hovedudvalget og repraesentanter fra de
organisationer, der ikke er repreesenteret i Hovedudvalget.

Kontaktudvalget holder som hovedregel mgde inden Hovedudvalgsmaderne.

Sektor MED-udvalg og afdelings MED-udvalg

Hovedudvalget tilpasser sektor MED-udvalg og afdelings MED-udvalg i henhold til

organisationsdiagram, se Intranettet under 'VORES ORGANISATION’. Antallet af udvalg
skal afspejle organisationens opbygning. Jf. Rammeaftalens §9 stk 2.
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Nar der skal ske tilpasning af organisationen, udarbejder Hovedudvalget en tids- og
handleplan for tilpasningen, herunder involvering af Sektor MED-udvalgene og hgring.

Hovedorganisationerne udpeger medarbejderrepreesentanter til Sektor MED udvalg:

Sektor MED for: LO* OAO FTF* AC* AMR
Milja, Erhverv og 3 1 1 2
Teknik

Social, Sundhed 6 4 1 4
og beskeaeftigelse

Barn, Unge, 4 4 3
Kultur og Fritid

* Der udpeges suppleanter for hver af disse.

Sa vidt muligt bgr alle personaleorganisationer (overenskomstgrupper) vaere
repreesenteret i udvalgene. Det er saledes vigtigt, at der sker en bred repreesentation af
personalegrupperne, men grupperne skal ikke alene repraesenteres efter deres stgrrelse.

Ved valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til sektor- og afdelings MED-udvalg, skal
pladserne fordeles sa en bred repraesentation af arbejdsmiljgomrader sikres.

Arbejdsmiljgrepraesentanter til sektor- og afdelings MED-udvalg veelges blandt alle AMR
pa omradet.

Direktgren eller afdelingschefen er fgdt medlem og formand for MED-udvalget. Direktgren
eller afdelingschefen udpeger gvrige ledelsesrepreesentanter, der om muligt
repraesenterer de forskellige sektorer/afdelinger og stabe.

Naestformanden for sektor- og afdelings MED-udvalg veelges af og blandt
medarbejderrepraesentanterne i det pagaeldende udvalg.

Sektor MED-udvalget afholder 2 arlige mgder med alle arbejdsmiljgrepraesentanterne.
Lokale MED-udvalg/Personalem@der med MED-status (P-mader):

Pa lokale arbejdspladser hvor der ikke oprettes lokale MED-udvalg, skal medarbejdernes
medbestemmelse og medindflydelse tilgodeses gennem personalemgder med MED-

status, efter lokal aftale mellem leder og tillidsvalgte. Ved uenighed oprettes MED- udvalg.

Lokale MED-udvalg sammenseettes af ledere, tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljg-
repreesentanter pa arbejdspladsen.

Pa lokale arbejdspladser hvor der ikke er valgte tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljg-
repraesentant, kan medarbejderne vaelge en medarbejderrepraesentant til at varetage de
opgaver og funktioner som en tillidsvalgt/naestformand ellers ville varetage i et MED
udvalg/Personalemgde med MED-status.

Den valgte medarbejderrepreesentant har samme vilkar som gvrige tillidsvalgte.
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Arbejdsmiljgreprasentantstrukturen i aftalen:

Der veaelges 1 arbejdsmiljgrepreesentant og udpeges 1 arbejdsleder pr.
arbejdsplads/institution/afdeling/underafdeling.

Ved arbejdspladser med under 10 medarbejdere opfordres der til, at man vaelger en
arbejdsmiljgrepraesentant der daekker flere geografiske omrader. Det skal sikres:

e at arbejdsmiljgrepraesentanten veelges af alle ansatte i den pageeldende
(under)afdeling eller pa det pagaeldende arbejdsomrade

o Det skal vaere muligt at fa kontakt med arbejdsmiljgrepreesentanten i dagligdagen

o at arbejdsmiljgrepraesentanten skal kunne dokumentere minimum 2 arlige besgg i
de afdelinger som arbejdsmiljgrepreesentanten daekker

o arbejdsmiljgrepreesentanten skal medvirke i planlaegningen/udarbejdelsen af APV
pa de afdelinger som arbejdsmiljgrepraesentanten daskker

o Der skal aftales vilkar for arbejdsmiljgreprassentanter. Se vejledning til vilkarsaftaler
pa http://intranet.svendborg.dk/

§ 5. Kompetence

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.
Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade, som
ledelsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Hvis der opstar tvivl om reekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargare
graenserne herfor.

Kapitel 2. Medindflydelse og medbestemmelse

§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.
Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer:

1. gensidig pligt til at informere om og drofte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,

2. medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomrade og

3. mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

Stk. 1

Ved medindflydelse forstas, at ledelsen traeffer beslutninger pa grundlag af abne og
grundige drgftelser med medarbejdere. Medarbejderne kan altsa pavirke
beslutningsgrundlaget, og derigennem sastte preeg pa den endelig beslutning.
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Ved medbestemmelse forstas, at der traeffes en faelles beslutning pa grundlag af abne og
grundige draftelser mellem ledelse og medarbejdere. Her treeffer ledelsen altsa indenfor sit
kompetenceomrade aftale med medarbejderne om spilleregler, der skal veere gaeldende
indenfor tilrettelaeggelsen af arbejds- samarbejds-, personale- og arbejdsmiljgforhold.

§ 7. Information og dreftelse

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.
Stk. 1.
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa
alle niveauer.
Stk. 2.
Informationen skal gives pd et sa tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i en sddan form, at det
giver gode muligheder for en grundig droftelse, s& medarbejdernes/-medarbejder-
repreesentantermes synspunkter og forslag kan indgé i grundlaget for ledelsens og/eller
kommunalbestyrelsens beslutninger.
Stk. 3.
Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i
kommunalbestyrelsen.
Stk. 4.
| overensstemmelse med reglerme om information og droftelse pahviler det ledelsen, at
informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens eller
forretningsstedets aktiviteter og skonomiske situation
informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn fil
beskeeftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar
beskeeftigelsen er truet
informere og drafte de beslutninger, som kan medfare betydelige sendringer i arbejdets
tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomheds-
overdragelse.
Stk. 5.
Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som kan medfare betydelige sendringer i arbejdets
tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse
treeffes af kommunalbestyrelsen efter en forudgaende forhandling med medarbejdernes
repreesentanter i MED-udvalget.
Stk. 6.
For det tilfeelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 5, indebgerer betydelige aendringer for en
personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i MED-
udvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsaette krav om, at
de suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et séddant krav skal
fremsaettes i forlaengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en
forhandling.
Stk. 7.
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til draftelse, hvis en af
parterne gnsker det.

Stk. 1.

Indgar medarbejdernes/medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag ikke i
ledelsens/eller kommunalbestyrelsens endelige beslutning, begrundes dette overfor
Hovedudvalget eller det kompetente MED-udvalg/personalemgde med MED- status
senest 3 uger efter beslutning. | relation til budgetbeslutninger sker dette i et made i

3.udgave



Svendborg Kommunes lokale MED-aftale

Hovedudvalget, mens det i de gvrige MED- udvalg eller personalemgder med MED- status
som hovedregel sker skriftligt.

Stk. 2.

Ledelsen skal viderebringe den relevante information, som omhandler forhold af betydning
for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold til de medarbejdere, som har
en umiddelbar interesse i det pagaeldende omrade.

Ledelsen drager omsorg for, at samtlige medarbejdere far adgang til information fra
udvalgene og byradet, og saledes selv aktivt kan s@ge den information, de matte gnske.
Referater fra mgderne er tilgsengelige pa hjemmeside og intranet.

Stk. 3.

Det pahviler MED-udvalgene at drage omsorg for at samtlige medarbejdere — skriftligt eller
mundtlig — Izbende kan orientere sig om udvalgenes arbejde.

Ledelsen og medarbejderrepraesentanterne skal pa alle niveauer i medindflydelses- og
medbestemmelsessystemet, i faellesskab drafte og fastleegge procedure for information
om arbejdet til bergrte medarbejdere og ledere.

Principperne for informationsgange skal labende justeres af de relevante udvalg.

Stk. 4.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal sta i rimeligt
forhold til den pagaeldende sags omfang og karakter, sdledes at kravene til informationen
skeerpes jo mere omfattende, jo mere kompliceret og jo mere indgribende sagen er for
medarbejderne.

Det skal sikres, at draftelsen sker pa et passende tidspunkt, pa en passende méde og

med et passende indhold. Ledelsen og medarbejderrepraesentanterne kan derfor aftale en
neermere procedure, der sikre den ngdvendige tid til at forberede drgftelsen.
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8. Retningslinjer

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.
Stk. 1.
Nar én af parterne ansker det, skal der snarest muligt indledes droftelser med henblik pa
fastleeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje
og s@ges opndet enighed.
Stk. 2.
Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som — efter indstilling fra
f.eks. hovedudvalget — er fastsat eller godkendt af kommunalbestyrelsen, er ikke at betragte
som retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de saerlige
bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7.
Stk. 3.
Der skal aftales retningslinjer for proceduren for draftelse af

1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,

2. stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter

3. kommunens personalepolitik, herunder eksempelvis ligestilling, kompetenceudvikling

mv.

Stk. 4.
Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderne fremsaetter snske herom, redegare for, hvorledes man derefter vil forholde sig
pé det pagaeldende omrade.
Stk. 5.
Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende
dem.
Stk. 6.
Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3 méneders
varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der seges gennemfeart aendringer af retningslinjerne
ved forhandling mellem parterne.
Stk. 7.
Retningslinjer, som er aftalt i henhold til §8, stk. 3 og i henhold til bestemmelseme i bilag 2,
punkt A,C,D,E,G og I stk. 3 og 4, geelder indtil, der er opnaet enighed om aendringer.

Hovedudvalget har indgaet aftale om retningslinjer jf. Rammeaftalens § 8 stk. 3. (skal -
retningslinjer) Disse og @vrige kan-retningslinjer findes pa Intranettet > MED &
ARBEJDSMILJ@ > H-MED > Besluttet af H-MED.

Det enkelte MED-udvalg/p-mgder, kan aftale retningslinjer pa eget omrade under
forudseetning af, at disse ikke er i uoverensstemmelse med retningslinjer indgaet pa et
hgjere niveau i MED- strukturen.

Alle retningslinjer, uanset om der er tale om ’'skal’ eller ’kan’, udarbejdes med

udgangspunkt i den generelle skabelon for retningslinjer i Svendborg Kommune.
Skabelonen ligger som link i hgjre side af denne side.
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§ 9. Hovedudyvalget

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.
Stk. 1.
Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til
bestemmelserne heri.
Stk. 2.
Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:
1. gensidigt at informere, dragfte og udarbejde retningslinjer vedrarende arbejds-,
personale,- samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen,
2. at vejlede om udmegntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse,
herunder om nedseettelse af udvalg m.v.,
3. at fortolke aftalte retningslinjer,
4. at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle
uoverensstemmelser herom og
5. attilpasse MED-strukturen/organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet i den lokale aftale om
medindflydelse og medbestemmelse jf. vejledningsteksten til §9, stk. 2 i MED-
handbogen og
6. atindbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspargsmal vedrarende rammeaftalen m.v.
for de centrale forhandlingsparter, jf. § 22.
Stk. 3.
Hovedudvalget har desuden en raekke obligatoriske opgaver i hht. generelle (ramme)aftaler.
Opgaverne fremgar af bilag 2.
Stk.4
Hovedudvalget mades - normalt en gang om aret — med kommunens politiske ledelse med
henblik péa drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedragrer budgettets konsekvenser
for arbejds- og personaleforhold i kommunen.
Stk.5
Hovedudvalget skal hvert andet &r (med mindre der lokalt er enighed om en anden periode)
som led i den strategiske planlaegning af MED-arbejdet, gennemfare en strategisk drgftelse af
hvilke indsatsomrader og opgaver, som de lokale parter er enige om er saerligt vaesentlige at
fokusere pa og arbejde med i perioden.
Stk. 6
Hovedudvalget fastlaegger pa baggrund af den strategiske draftelse i hht. stk. 5 en strategiplan.
Stk. 7
Den strategiske drgftelse og fastlaeggelse af strategiplan sendrer ikke ved de grundlaeggende
bestemmelser vedrarende medindflydelse og medbestemmelse jf. MED-rammeaftalens kapitel
2,
Stk.8
Hvis en af parterne veegrer sig ved at indga i reelle strategiske draftelser og samarbejde om
fastlaeggelse af en strategiplan, kan den anden part anmode KL og KTO om at bista ved en
fornyet draftelse med henblik pa fastlaeggelse af en strategiplan.

Stk. 1.

Hovedudvalget tilser at strukturen for medindflydelse, medbestemmelse og arbejds-
miljgarbejdet er i overensstemmelse med formal og indhold i aftalen.

Hovedudvalget skal planleegge og koordinere det overordnede arbejde vedr. arbejds-
miljget i kommunen.
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Hovedudvalget gennemfgrer hvert andet ar en strategisk drgftelse, der indeholder det eller
de fokusomrader som udvalget er enige om er saerligt vaesentligt i den pageeldende
periode.

Den obligatoriske arlige arbejdsmiljgdraftelse jf. AMO-bekendtgarelsens §9 (se bilag 9 i
Rammeaftalen) indteenkes i den ovenfor naevnte strategiske drgftelse.

Hovedudvalget skal derfor:

sikre sammenhaeng for hele organisationen pa det personalepolitiske omrade
igangseette og understgtte idé-udvikling

stimulere kvalitetsudvikling i samarbejdet

fungere som sparringspartner for gvrige MED-udvalg.

optimere arbejdsmiljgarbejdet

sikre udmgntning af rammeaftaler

Hovedudvalget mgdes en gang arligt med byradet til budgetseminar. Det sker efter
udmeldingen af det kommende ars budget med henblik pa drgftelse af den del af
budgetoplaegget, der har konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i kommunen.

MED- uddannelsen:

o Hovedudvalget sikrer at der er uddannelsesmuligheder i hht. den til enhver tid
gaeldende lovgivning og Rammeaftalen.

o Detrelevante MED-udvalg har ansvar for, at der laves en kompetenceplan for
udvalgets medlemmer. Kompetenceplanen skal sikre at MED-organisationen kan
lzfte opgaven kvalificeret.

e Alle medlemmer af MED-udvalg, samt ledere og medarbejderrepraesentanter hvor
der er personalemgder med MED-status, skal tilbydes en uddannelse svarende til
kompetenceplanen.

o Hovedudvalget har ansvaret for uddannelsen.

o luddannelsen kan bade indga abne tilbud til alle, samt specifikke uddannelser til
omrader/udvalg mm. Der skal veere fokus pa feelles uddannelse af ledere og
medarbejdere. Uddannelsen skal veere skraeddersyet under hensyntagen til type af
samarbejdsformer og hensyn til hvilke uddannelsesaktiviteter, der tidligere har
vaeret gennemfart.

o Rammeaftalen beskriver fglgende krav til MED-uddannelsen (bilag 11a).

e en grund uddannelse og
e et antal opfglgningsmoduler (klippekort)

Fra den 1. januar 2015 skal medarbejdere og ledere der er valgt/udpegede til at
sidde i MED-udvalg, indenfor deres farste funktionsar, deltage i en
grunduddannelse pa 14,8 time.

Medarbejdere og ledere, der den 1. januar 2015 sidder i MED-udvalg og som ikke

har gennemfgrt grunduddannelsen, skal sa vidt muligt gare dette inden udgangen
af 2015.
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o Underviserne pa uddannelsen udpeges af Hovedudvalget blandt ledere og
medarbejder i kommunen samt blandt undervisere tilknyttet PUF “s Akademi.
Udpegningen forudsaetter enighed og underviserne skal som hovedregel opfylde
kravene jeevnfar afsnit D i Protokollat om fremtidig uddannelse pa medindflydelses-
og medbestemmelses-omradet.

o Hovedudvalget evaluerer uddannelsesindsatsen efter behov.

o Alle medlemmer af MED-udvalg skal gennemfgre Arbejdsmiljguddannelsen.
Uddannelsen skal til enhver tid leve op til arbejdsmiljglovens krav.

Kapitel 3. Tillidsrepraesentanter

§ 10. Valg af tillidsrepraesentanter

Der henvises til Rammeaftalen.

§ 11. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Der henvises til Rammeaftalen.

§ 12. Valg af faellestillidsrepraesentanter

Der henvises til Rammeaftalen.

§ 13. Valg af suppleant (stedfortraeder)

Der henvises til Rammeaftalen.

§ 14. Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Der henvises til Rammeaftalen.

Seerligt for Svendborg Kommune:

Tillidsvalgte:

Nar medbestemmelse og medindflydelse skal veere reel, vedkommende og i praksis
bidrage konstruktivt til velfungerende arbejdspladser, er det en forudsaetning, at
medarbejdernes repraesentanter har tilfredsstillende og aftalte vilkar for varetagelsen af
deres opgaver.

Det er en forudsaetning for implementeringen af MED aftalen, at der mellem kommunen og
organisationerne indgas aftaler om vilkar for medarbejderrepraesentanterne. Der skal
derfor indgas konkrete, klare aftaler om vilkar for hver enkelt medarbejderrepraesentants
arbejde som feellestillidsrepreesentant, tillidsrepraesentant, tillidsrepraesentantsuppleant,

faellesarbejdsmiljgrepraesentant, arbejdsmiljgrepreesentant og medarbejderrepraesentant i
MED-systemet.
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Der aftales saerlige vilkar for naestformanden i Hovedudvalget.

Svendborg kommunes arbejdspladser er forskellige. Aftaler om vilkar for medarbejdernes
repraesentanter ma derfor aftales med udgangspunkt i forholdene pa den pagaeldende
arbejdsplads.

Aftalerne indgas med udgangspunkt i skabelonerne pa intranettet. (Se denne side ude til
hgjre):

o vilkar for TR/FTR
o vilkar for AMR/FAMR og
« vilkar for gvrige medarbejderreprassentanter

Aftalerne udmgntes konkret ved forhandling mellem de enkelte forhandlingsberettigede
organisationer og kommunen.

§ 15. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v. (geelder ikke i Kebenhavns og
Frederiksberg kommune)

Der henvises til Rammeaftalen.

§ 16. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v. i Kebenhavns og Frederiksberg
kommune

§ 17. Fravigelse af TR-bestemmelser ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale
Der henvises til rammeaftalen.

§ 18. Afskedigelse

Der henvises til rammeaftalen.

§ 19. Voldgift vedragrende §§ 10-18

Der henvises til rammeaftalen.

§ 20. Uoverensstemmelser vedrerende lokale aftaler indgaet i.h.t. § 17

Der henvises til rammeaftalen.

§ 21. Handhaevelse af forpligtelserne i § 7, stk. 4 — 6

Der henvises til rammeaftalen.
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Kapitel 4. De centrale parter

Der henvises til rammeaftalens §22 og §23.

§ 24. lkrafttreeden
Naervaerende MED-aftale treeder i kraft den 1. januar 2015, 2. udgave.

MED-aftalen i 1. udgave, af den 1. januar 2007 ophaeves og erstattes af naervaerende
aftale.

Aftalen er redigeret i 2018, 3. udgave.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 6 maneders varsel til udgangen af september.

Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny aftale med de parter, som
har indgdet aftalen. Arbejdsmiljgets organisering fortsaetter til der foreligger en nye aftale.

Aftalen kan genforhandles uden at veere opsagt.

Safremt der opstar veesentlige problemer som kraever det samlede forhandlingsorgan
involvering, kan hver af organets medlemmer sammenkalde organet.

Svendborg den 01.10.2018
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Kapitel 4. De centrale parter

Der henvises til rammeaftalens §22 og §23.

Kapitel 5. Ikrafttraeden
§ 24. Ikrafttraeden
Neerveerende MED-aftale tresder i kraft den 1. januar 2015, 2. udgave.

MED-aftalen i 1. udgave, af den 1. januar 2007 ophaeves og erstattes af nasrvaerende
aftale.

Aftalen er redigeret i 2018, 3. udgave.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 6 maneders varsel til udgangen af september.

Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgéelse af ny aftale med de parter, som
har indgéet aftalen. Arbejdsmiljgets organisering fortsaetter til der foreligger en nye aftale.

Aftalen kan genforhandles uden at vaere opsagt.

Séfremt der opstér vessentlige problemer som kraever det samlede forhandlingsorgan
involvering, kan hver af organets medlemmer sammenkalde organet.

Svendborg den 01.10.2018

Underskrifter , " R
: O s
27 g
Y 7ee— 71—
Erik%ldgaard endorf Dorthe Jgrgensen
Kommunaldirektar OAO

é? Wi/ "
va Jflansen Lene Bjergmann

HR - chef OAO
Lars Fauth Sgrensen Poul Erik Pedersen
Arbejdsmiljgleder OAO

—— e S B A .






W2l Svendborg Kommunes lokale MED-aftale

Kapitel 4. De centrale parter

Der henvises til rammeatftalens §22 og §23.

Kapitel 5. Ikrafttraeden
§ 24, Ikrafttraeden
Neervesrende MED-aftale treader i kraft den 1. januar 2015, 2. udgave.

MED-aftalen i 1. udgave, af den 1. januar 2007 ophasves og erstattes af nesrvesrende
aftale,

Aftalen er redigeret i 2018, 3. udgave.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 6 maneders varsel til udgangen af september.

Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny aftale med de parter, som
har indgdet aftalen. Arbejdsmiljgets organisering fortsastter til der foreligger en nye aftale.

Aftalen kan genforhandles uden at vaere opsagt.

Safremt der opstar vessentlige problemer som kraaver det samlede forhandlingsorgan
involvering, kan hver af organets mediemmer sammenkalde organet,

Svendborg den 01.10.2018
Underskrifter
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Kapitel 4. De centrale parter

Der henvises til rammeaftalens §22 og §23.

Kapitel 5. lkrafttraeden
§ 24. [krafttreeden
Neervaerende MED-aftale treeder i kraft den 1. januar 2015, 2. udgave.

MED-aftalen i 1. udgave, af den 1. januar 2007 ophaeves og erstattes af naervaerende
aftale.

Aftalen er redigeret i 2018, 3. udgave.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 6 maneders varsel il udgangen af september.

Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny aftale med de parter, som
har indgdet aftalen. Arbejdsmiljgets organisering fortseetter til der foreligger en nye aftale.

Aftalen kan genforhandles uden at vaere opsagt.

Séfremt der opstér vaesentlige problemer som kraever det samlede forhandlingsorgan
involvering, kan hver af organets medlemmer sammenkalde organet.

Svendborg den 01.10.2018

Underskrifter
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